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INSTITUTO DE FORMACION

Infinito Instituto de Formacién S.L., pertenece a un grupo de empresas que acredita su actividad desde
hace més de 15 afos. Alo largo de todos estos afios ha logrado situarse como una empresa de referencia
nacional dentro de sus sectores productivos.

Ofrece formacion Util en todas sus modalidades, In-Company, Presencial, a Distancia, Blended Learning
y E-learning, optimizando los conocimientos del equipo humano de sus clientes. Ademds de dicha
formacidn util, centra su actividad principal en la consultoria de sequridad informatica e implantacién de
nuevas tecnologias.

Infinito IF apuesta en todo momento por la calidad de sus servicios, por la adaptacién completa a las
necesidades del cliente, por la innovacion y adaptacién constante al mercado y por la validez de sus
recursos técnicos y humanos.

Infinito Instituto de Formacién desarrolla su actividad para empresas y organismos de todos los sectores
econémicos, teniendo en cuenta los multiples aspectos que inciden en cada dmbito de actividad para
dar la solucién més adecuada a las necesidades de nuestros clientes y ofreciendo un servicio totalmente
personalizado.

Para el desarrollo de su actividad, cuenta con una plantilla multidisciplinar de técnicos y profesionales que
analizan y evalian de forma integrada las distintas dimensiones de la actuacion, buscando las soluciones
dptimas a cada caso.

Infinito Instituto de Formacién pone a disposicion de las empresas y sus profesionales un amplio catalogo
de acciones formativas de todos los sectores en base a tres pardmetros principales:

ASESORIA Cada empresa, en colaboracion con Infinito IF, disefia su propio ITINERARIO FORMATIVO.

FORMACION Todos los alumnos realizan su propio RECORRIDO FORMATIVO en funcién de objetivos
personales, profesionales y necesidades de la empresa, nos adaptamos totalmente a él en base a los
parametros marcados al inicio.

RENTABILIDAD En Infinito IF realizamos una evaluacién de la accién formativa a modo de estudio, en
el que queda reflejada su implicacién en la mejora continua de su empresa y la rentabilidad que esta
formacién aporta a corto y medio plazo.

El alumno conoce el objetivo a corto y medio y crece profesionalmente.
La empresa gana, genera valory conocimiento transmisible a sus clientes.

En definitiva, creamos soluciones a medida de nuestros clientes ofreciendo la méaxima calidad.




CON OPCION: J'.VJIO

P/0001 Uso profesional de las Herramientas de
comunicacién y colaboracion de Google

P/0002 Administracion de una cuenta empresarial
de Google Apps

P/0003 Uso avanzado de Gmail y sus herramientas

P/0004 Uso del correo electrénico empresarial de
Google

P/0005 Introduccién a las capacidades de
colaboracion de Google Apps

P/0006 Introduccién a las capacidades de
comunicacién de Google Apps

P/0007 Uso profesional de Google Drive

P/0008 Mejora de productividad para la Direccion
con Google Apps

P/0009

P/0010 PRL, trabajos especificos y manejo de
maquinaria

P/0011 PRL bésico generico

P/0012 PRL Basico especifico

P/0013 PRL medio generico

P/0014 PRL Medio especifico

P/0015 Riesgos especificos del trabajo en
gasolineras

P/0016 Funcién del mando intermedio en la
prevencion de riesgos laborales

P/0017 Tarjeta profesional del operario de
maquinaria
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P/0036 Iniciacién a la robética

P/0037 Variadores de velocidad

P/0038 Automatismos eléctricos cableados

P/0018 Operario de carretillas elevadoras

P/0039 Microautomatas logo

P/0019 Operario de maquinaria de movimiento
de tierra

P/0040 Microautématas zen

P/0020 Operario de gria autocargante o pluma

P/0041 Microautématas zelio

P/0021 Operario de plataformas elevadoras

P/0042 Programacién administrador simatic- step?

P/0022 Operario de grias puente

P/0043 Programacién cx programer

P/0023 Tarjeta profesional de la griculturay
caza

P/0044 Visién artificial

P/0045 Programacion s7-1200

P/0024 PRL especifico para trabajos en Apicultura

P/0046 Frio industrial con amoniaco

P/0025 PRL especifico para trabajos forestales

P/0047 Migracién y programacion de autdmatas

P/0048 Neumatica bési
P/0026 PRL especifico para culrivos bajo plastico / eumélica bésica
" X P/0049 Control numérico
P/0027 PRL especifico paraculrivos permanentes al
aire libre P/0050 Baja tensién
P/0028 PRL especifico para trabajos en catividades P/0051 Alta tension
ineqéi
s/n(;eg:;cas vt -~ . P/0052 Programacion de Servoaccionamientos
Operario de vehiculos agricolas (tractorista) P/0053 Electromecinica

P/0030 Tarjeta profesional de trabajos
peligrosos

P/0031 PRL especifico para trabajos en espacios
cofinados

P/0032 PRL especifico para trabajosen altura

P/0033 PRL especifico para trabajos en zonas ATEX

P/0034 Tarjeta profesional de la construccién

P/0035 Industrias y fabricacion

P/0054 Servoaccionamientos




P/0055 Manipulador de alimentos genérico

P/0056 Manipulador de alimentos especifico por
sectores

P/0057 Gestién, Manipulacién y almacenamiento
de productos quimicos

P/0058 Getion del Control de plagas

P/0059 Gestion del Plan de higiene

P/0060 Gestién de la trazabilidad

P/0061 Alergias e intolerancias alimenticias
en hosteleria

P/0062 Etiquetado alimentario

P/0063 Calidad sanitaria

P/0064 Dietética y nutricion

P/0065 Drones

P/0066 Certificacion oficial AESA (teorica y practica)
para el pilotaje de drones

P/0067 Introduccién al pilotaje de drones
P/0068 Manejo avanzado de drones

P/0069 Programacion de modos de vuelo, opciones
y waypoiny
P/0070 Montaje y reparacién de drones

P/0071 Manejo de drones Phantom e Inspire
P/0072 Manejo de drones 5450,5550,5900,51000

P/0073 Operador profesional de camara de drones

P/0074 Normativa e implantacién de drones en su
empresa

P/0075 Pilotaje FPV

P/0076 Impresoras 3D

P/0077 Introduccion a la impresién y escaneado 3D
P/0078 Introduccién al modelado en 3D

P/0079 Manejo profesional de impresoras y escaner
3D

P/0080 Montaje, calibracion y puesta a punto de
impresoras 3D

P/0081 Introduccién al disefio 3D

P/0082 Impresién con distinto filamentos y
temperaturas

P/0083 Manejo especifico de tecnologia 3D por
sectores

P/0084 Manejo de lapiz 3D

P/0085 Uso e implantacion de impresoras 3D en
su empresa

P/0086 Dispositivos méviles
P/0087 Uso profesional de tablet
P/0088 Uso profesional de Smartphone

P/0089 Uso Profesional de Relojes moviles

P/0090 Sincronizacién entre dispositivos (PC,
Portatil, Movil y Tablet)

P/0091 Implantacién y gestion de aplicaciones
moviles (APP)

P/0092 Requisitos legales e implantacion de
nuevas tecnologias en la empresa

P/0093 Prevencién de Riesgos Tenoldgicos

P/0094 Introduccion a la Seguridad informética

P/0095 Seguridad informatica para directivos

P/0096 Seguridad informatica para usuarios

P/0097 Protegete - protegerles

P/0098 Sitemas de proteccion en dispositivos
méviles

P/0099 Sistemas de proteccion en ordenadores
(Vacunas, antivirus, antimalware, firewall)

P/0100 Seguridad y privacidad en internet

P/0101 Hacker ético profesional

P/0102 Introduccién al hacking ético

P/0103 Hardware hacking ético

P/0104 Hacking ético Web

P/0105 Hacking ético Wifi

P/0106 Manejo y creacién de laboratorios de
hacking ético

P/0107 Peritajes judiciales en seguridad
tecnoldgica

P/0108 Auditor de seguridad en la empresa

P/0109 Hacker Etico de sistemas y redes (nivel
inicial)

P/0110 Hacker Etico de sistemas y redes (nivel
avanzado)




P/0111 Sitemas operativos

P/0133 Ofimética en la nube

P/0134 Cloud computing

P/0135 Escritorio virtuales

P/0112 Iniciacién a la informética

P/0136 Almacenamiento en nube (Dropbox)

P/0113 Informética avanzada

P/0137 Software de gestion

P/0114 Windows (Todas la versiones)

P/0138 Manejo de CRM (Customer relationship
management)

P/0115 Otros sitemas operativos

P/0116 Sitemas operativos mdviles (Android, 10S)

P/0139 Manejo de ARP (Enterprise Resource
Planning)

infinita

INSTITUTO DE FORMACION

P/0144 Uso profesional de redes sociales

P/0145 Iniciacién a las redes sociales

P/0146 Redes sociales en dispositivos méviles

P/0147 Redes sociales profesionales (linkedin,
Xing, Viadeo, etc)

P/0148 Seleccion de personal en redes sociales

P/0149 Internacionalizacion con redes sociales

P/0117 Paquete Office (Todas la versiones)

P/0140 Presentaciones graficas 2.0

P/0118 Office Mobile

P/0141 Prezi

P/0119 LibreOffice

P/0142 Powtoon

P/0120 OpenOffice

P/0143 Keynote

P/0121 Procesador de texto (Todas la versiones)

P/0122 Hoja de calculo (Todas la versiones)

P/0123 Bases de datos (Todas la versiones)

P/0124 Presentaciones gréficas (Todas la versiones)

P/0125 Control de calendario, citas y agenda

P/0126 Ofimatica portable y desde gmail y/o
hotmail

P/0127 Ofimatica en dispositivos méviles

P/0128 Trabajos ofimaticos colaborativos

P/0129 Documentos ™Vivos"

P/0130 Uso profesional del correo electrénico

P/0131 Outlook

P/0132 Manejo avanzado de gmail/hotmail

4 FRTICALYS BL
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P/0150 Tiendas virtuales y aplicaciones en redes
sociales

P/0151 Legislacién, gestion y creacion de sorteos y
promociones en redes sociales

P/0152 Herramientas avanzadas para la gestién
de redes sociales (SocialBro, Hootsuite, Klout,
JustUnfollow, etc)

P/0153 Creacién de canales de youtube

P/0154 Imagen social corporativa 2.0

P/0155 Internacionalizacién y redes sociales
P/0156 Marketing online

P/0157 Iniciacién al marketing 2.0

P/0158 Marketing online avanzado

P/0159 Campafias de marketing y promociones en
medios sociales

P/0160 Plan de marketing online
P/0161 Email marketing
P/0162 QR Marketing

P/0163 Técnicas de posicionamiento (Seo,
Sem, Serp, Serm, Smm y Smo)

P/0164 Estadisticas, monitorizacién y
posicionamiento

P/0165 Google Adword
P/0166 Google analytic
P/0167 Comercio electrénico

P/0168 Sistema de cobro y pago online

P/0169 Logistica en tiendas vistuales

P/0170 Gestion y puesta a punto de tiendas online

P/0171 Comercio electrdnico dropshipping
P/0172 Gestion de tiendas virtuales
P/0173 Criptodivisas

SI NECESITAALGUN CURSO
QUE NO ESTE EN NUESTRO
CATALOGO SOLICITESNOLOS,
NOSOTROS SE LO
ORGANIZAMOS”

REALIZAMOS UNA FORMACION
100% A MEDIDA DEL CLIENTE”




P/0174 Barista profesional

P/0175 Barista iniciacién

P/0176 Latte Art (Dibujos en leche y café)

P/0177 Tecnicas de Infugintonic (Infuciones para
Gintonic)

P/0178 Cocteleria con café

P/0179 Cocteleria profesional

P/0180 Preparacin de Gintonic profesionales

P/0181 Cocteleria basica

P/0182 Cocteleria creativa

P/0183 Elaboracién de Sushi

P/0184 Cocina para alérgicos

P/0185 Elaboracién de pan

P/0186 Elaboracién de dulces y postres

P/0187 Técnicas 2.0 para docentes

4

P/0191 Seleccidn de personal por competencias

X
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P/0210 Disefio web

P/0192 Reclutadores 2.0

P/0211 Manejo de gestores de contenidos web

P/0193 Elaboracion de infores de necesidades
formativas en la empresa

P/0194 Realizacion del plan de acogida

P/0195 La ley Lismi

P/0196 Derecho laboral para responsables de
RRHH

P/0197 Responsabilidad legal para directivos y
mandos intermedios

P/0198 Interpretacién de balances para directivos

P/0199 Gestién de equipos

P/0200 Gestidn de equipos de alto rendimiento

P/0201 Gestién del tiempo

P/0202 Resolucién de conflictos

P/0203 Coaching para directivos

P/0204 Técnicas de negociacién

P/0205 Técnicas y herramientas de direccién 2.0

P/0206 Toma de decisiones

P/0188 Pizarras digitales

P/0207 Gestion de estrés

P/0189 Dinamizar para ensefiar

P/0208 Motivacién y liderazgo

P/0190 Presentaciones gréficas de impacto

P/0209 Comunicacién 365

P/0212 Administracion de dominios y paginas web
P/0213 Diseiio gréfico

P/0214 Creacion de carteleria para la empresa

P/0215 Creacion de collages fotograficos

P/0216 Disefio de elementos publicitarios
P/0217 Edicién de fotografias

P/0218 Edicién de video

P/0219 Disefio técnico

P/0220 AutoCAD

P/0221 Revit

P/0222 CypeCAD

P/0223 Infoarquitectura

P/0224 Presto
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P/0225 Gestion medioambiental

P/0237 Calidad en la atencion al pdblico

P/0226 Caracterizacion de residuos industriales

P/0227 Gestién ambiental en la empresa

P/0228 Gestion de residuos inertes

P/0229 Gestion y evaluacion medioambiental

P/0230 Identificacion de residuos industriales

P/0231 La gestion medioambiental: un objetivo
com(n en las empresas

P/0238 Calidad en la atencion al pablico para
trabajadores no espafioles

P/0239 Atencién telefénica eficaz

P/0240 Como hablar en piblico

P/0241 Mejora en el lenguaje verbal y no verbal

P/0242 PNL

P/0243 Autogestion de la LOPD

P/0232 Manipulacién de equipos con gases
fluorados

P/0233 Monitor de actividades
medioambientales

P/0234 Qperaciones para la gestion de residuos
industriales

P/0235 Recogiday transporte de residuos urbanos
o municipales

P/0236 Sistemas de gestion de calidad (iso
9001:2008)

P/0244 Prevencidn del blanqueo de capitales

P/0245 Tanatoestética

P/0246 Uso de desfibriladores

P/0247 Conduccién eficiente

P/0248 Financiacion de empresas

P/0249 Primero auxilios

P/0250 Idiomas

P/0251 Comercio exterior

P/0252 Plan de Marketing

REALIZAMOS UNA FORMACION
100% A MEDIDA DEL CLIENTE”




0D/0001 Community manager
(60 h)

0D/0002 Redes sociales (65 h)

0D/0003 Twitter como herramienta
empresarial (60 h)

0D/0004 Saca partido a Facebook.
Facebook para empresas (60 h)

0D/0005 Redes sociales
profesionales. LinkedIn (60 h)

0D/0006 Marketing 2.0 (70 h)

0D/0007 Branding digital: Gestién
de tu marca en la red (50 h)
Informatica / Ofimatica

0D/0008 Posicionamiento de sitios
web (SEO, SEM, SMO) (65 h)

0D/0009 Outlook 2010 (40 h)
0D/0010 Word 2007 (50 h)
0D/0011 Excel 2007 (50 h)
0D/0012 Access 2007 (50 h)
0D/0013 PowerPoint 2007 (50 h)
0D/0014 FacturaPlus (40 h)
0D/0015 ContaPlus (50 h)
0D/0016 NominaPlus (40 h)

0D/0017 Sistema operativo,
blsqueda de la informacion: internet/
intranet y correo electronico (UF0319)
(30h)

0D/0018 Aplicaciones informaticas
de tratamiento de textos (UF0320)
(30h)

0D/0019 Aplicaciones informéticas
de hojas de célculo (UF0321) (50 h)

0D/0028 Redaccion de cartas,
e-mails y tweets (50 h)

0D/0020 Aplicaciones informéticas
de bases de datos relacionales
(UF0322)(50 h)

0D/0021 Aplicaciones informaticas
para presentaciones: gréficas de
informacion (UF0323) (30 h)

0D/0022 Introduccién ala
accesibilidad (60 h)

0D/0023 Disefio de recursos
acces

0D/0024 Uso del lenguaje de género
(40h)

0D/0025 Disefio de planes de
igualdad (60 h)

0D/0026 Como adaptar una empresa
alaLOPD (60 h)

0D/0027 Redaccion de textos (60 h)

0D/0029 Reproduccién y archivo
(MF0971_1)(120 h)

0D/0030 Gestion auxiliar de
archivo en soporte convencional o
informatico (UF0513) (60 h)

0D/0031 Gestion auxiliar de
reproduccion en soporte convencional
o informatico (UF0514) (60 h)

0D/0032 Grabacién de datos
(MF0973_1)(90 h)

0D/0033 Tratamiento de datos,
textos y documentacion (MF0974_1)
(150 h)

0D/0034 Procesadores de textos
ﬁpresentaciones de informacion
asicos (UF0510) (60 h)

0D/0035 Tratamiento bésico de datos
y hojas de calculo (UF0511) (50 h)

0D/0036 Transmisién de informacion
por medios convencionales o
informaticos (UF0512) (40 h)

0D/0037 Operaciones
administrativas comerciales
(MF0976_2)(160 h)

0D/0038 Atencidn al cliente en el
proceso comercial (UF0349) (40 h)

0D/0039 Gestién administrativa del
proceso comercial (UF0350) (80 h)

0D/0040 Aplicaciones informéticas
de gestion comercial (UF0351) (40 h)

0D/0041 Gestion de archivos
(MF0978_2) (60 h)

0D/0042 Atencién al cliente (50 h)

0D/0043 Telemarketing (60 h)

0D/0044 Como captar clientes en la
red (55 h)

0D/0045 Operaciones de venta
(MF0239_25)(160 h)

0D/0046 Organizacion de procesos
de venta (UF0030) (60 h)

0D/0047 Técnicas de venta (UF0031)
(70 h)

0D/0048 Venta online (UF0032)
(30h)

0D/0049 Operaciones auxiliares a la
venta (MF0240_2) (140 h)

0D/0050 Aprovisionamiento y
almacenaje en venta (UF0033) (40 h)

0D/0051 Animacién y presentacion
del producto en el punto de venta
(UF0034) (60 h)

0D/0052 Operaciones de cajaen la
venta (UF0035) (40 h)

0D/0053 Informacién y atencién
al cliente/consumidor/usuario
(MF0241_2) (120 h)

0D/0054 Gestion de la atencién al
cliente/consumidor (UF0036) (60 h)

0D/0055 Técnicas de informacion
y atencion al cliente/consumidor
(UF0037) (60 h)

0D/0056 Implantacion de es%acios
comerciales (MF0501_3) (90 h)
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0D/0057 Implantacion de productos
y servicios (MF0502_3)(70'h)

0D/0058 Promociones en espacios
comerciales (MF0503_3) (70 h)

0D/0059 Escaparatismo comercial
(MF0504_3)(80 h)

0D/0060 Operaciones auxiliares en
el punto de venta (MF1327_1) (90 h)

0D/0061 Atencidn bésica al cliente
(MF1329_1)(50 h)

ACTUALIZAMOS
NUESTRO CATALOGO
DE CURSOSTODOS
LOS MESES.
CONSULTENOS!!”

0D/0062 Creacion de empresas
(90 h)

0D/0063 Contabilidad para pymes
(100 h)

0D/0064 Contabilidad para grandes
empresas (120 h)

0D/0080 Creacion de néminas (50 h)

0D/0081 Gestion eficaz del tiempo
(50 h)

0D/0082 Trabajo en equipo (50 h)
0D/0083 Habilidades directivas (60

0D/0084 Técnicas de negociacién
(50h)

0D/0085 Protocolo (60 h)

0D/0086 Gestién administrativa de
las relaciones laborales (MF0237_3)
(210h)

0D/0106 Aplicaciones de técnicas de
venta en el comercio (50 h)

0D/0107 Planificacion del
aprovisionamiento (MF1003_3)
(150 h)

0D/0108 Preparacion de pedidos
(MF1326_1) (40 h)

0D/0109 Tutorizacién en e-learning
(50h)

0D/0087 Contratacion laboral
(UF0341)(60 h)

0D/0110 Introduccién al e-learning
en laempresa (70 h)

0D/0088 Calculo de prestaciones de
la seguridad social (UF0342) (30 h)

0D/0111 Calidad en e-learning:
UNE66181(30 h)

0D/0089 Retribuciones salariales,
cotizacion y recaudacién (UF0343)
(90 h)

0D/0090 Aplicaciones informaticas
de administracién de recursos
humanos (UF0344) (30 h)

0D/0091 Gestidn de recursos
humanos (MF0238_3) (150 h)

0D/0092 Funcién del mando
intermedio en la prevencion de
riesgos laborales (UF0044) (30 h)

0D/0065 Andlisis contable y
presupuestario (MF0498_3)(120 h)

0D/0066 Andlisis contable y
financiero (UF0333) (50 h)

0D/0067 Contabilidad
previsional(UF0334) (40 h)

0D/0068 Aplicaciones informéticas
de analisis contable y presupuestos
(UF0335)(30h)

0D/0069 Productos, servicios y
activos financieros (MF0499_3)
(140h)

0D/0070 Andlisis del sistema
financiero y procedimientos de
célculo (UF0336) (40 h)

0D/0071 Andlisis de productos y
servicios de financiacién (UF0337)
(50 h)

0D/0072 Andlisis de productos y
servicios de inversién (UF0338) (50 h)

0D/0073 Gestidn de tesoreria
(MF0500_3)(100 h)

0D/0074 Andlisis y gestion de
los instrumentos de cobro y pago
(UF0339) (60 h)

0D/0075 Gestidn y control del
presupuesto de tesoreria(UF0340)
(40h)

0D/0076 Gestién operativa de
tesoreria (MF0979_2) (90 h)

0D/0077 Registros contables
(MF0981_2){120 h)

0D/0078 Plan general de
contabilidad (UF0515) (90 h)

0D/0079 Aplicaciones informaticas
de contabilidad (UF0516) (30 h)

0D/0093 Apoyo administrativo a
la gestion de recursos humanos
(UF0345)(60 h)

0D/0094 Comunicacion efectivay
trabajo en equipo (UF0346) (60 h)

0D/0095 Gestion de sistemas de
informacién y archivo (MF0987_3)
(120 h)

0D/0096 Sistemas de archivo
y clasificacion de documentos
(UF0347)(30 h)

0D/0097 Utilizacion de las bases de
datos relacionales en el sistema de
gestién y almacenamiento de datos
(UF0348) (90 h)

0D/0098 Gestién auxiliar de
personal (MF0980_2) (90 h)

0D/0099 Tratamiento de las
operaciones corrientes de explotacion
en el comercio (40 h)

0D/0100 Tesoreria en el comercio
(40 h)

0D/0101 Sistema fiscal en el
comercio (40 h)

0D/0102 Gestién de la calidad en el
comercio (40 h)

0D/0103 Comunicaciony
comportamiento del consumidor en
el comercio (50 h)

0D/0104 Técnicas de venta: el cierre
de venta (40 h)

0D/0105 Gestién de recursos
humanos en el comercio (60 h)

0D/0112 Programacion y disefio de
la formacidn e-learning (60 h)

0D/0113 El tutor 2.0 (60 h)

0D/0114 Formador de formadores
(70h)

0D/0115 Formador de
teleformadores (70 h)

0D/0116 Disefio de acciones
formativas y planificacién de la
formacion (50 h)

0D/0117 Metodologia de la
formacién abierta y a distancia (65 h)

0D/0118 Técnicas y metodologias en
teleformacion (90 h)

0D/0119 Programacion diddctica de
acciones formativas para el empleo
(MF1442_3)(60h)

0D/0120 Seleccion, elaboracién,
adaptacion y utilizacion de
materiales, medios y recursos
diddcticos en formacién profesional
para el empleo (MF1443_3)(100 h)

0D/0121 Imparticién y tutorizacién
de acciones formativas para el
empleo (MF1444_3)(100 h)

0D/0122 Imparticién de acciones
formativas para el empleo (UF1645)
(70h)

0D/0123 Tutorizacion de acciones
formativas para el empleo (UF1646)
(30h)

0D/0124 Evaluacion del proceso

de ensefianza-aprendizaje en
formacién profesional para el empleo
(MF1445_3)(60 h)

0D/0125 Orientacién laboral

¥ promocién de la calidad en la
ormacion profesional para el empleo
(MF1446_3)(30h)

infinita
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0D/0126 Funcionamiento del
comercio internacional (60 h)

0D/0127 Medios de cobro y pago
internacionales (50 h)

0D/0128 Contratacion internacional
(50 h)

0D/0129 Marketing internacional
(60 h)

0D/0130 El IVAy trémites aduaneros
(40 h)

0D/0131 Logistica internacional
(40 h)

0D/0132 Informacién e instrumentos
de promocion en mercados exteriores
(40h)

0D/0133 Habla inglés (65 h)

0D/0134 Inglés profesional para
actividades comerciales (MF1002_2)
(90 h)

0D/0135 Creacidn y disefio de
productos turisticos (50 h)

0D/0136 Creacién y disefio de
productos turisticos (Edicidn
Andalucia) (60 h)

0D/0137 Marketing y
comercializacion de productos
turisticos (70 h)

0D/0138 Informacidn turistica (80 h)

0D/0139 Fitosanitarios nivel basico
(40 h)

0D/0140 Anélisis de peligros y
puntos de control criticos (APPCC)
(60 h)

0D/0141 Manipulador de alimentos
(30h)

0D/0142 Primeros auxilios (30 h)

0D/0143 Manipulacion y
movimientos con transpalés y
carretillas de mano (MF1328_1)
(50 h)

0D/0144 Calidad en la atencion al
cliente (60 h)

0D/0145 Seguridad informatica para
empresas (60 h)

NUMERO DE HORAS
ORIENTATIVO”



- Tarjeta Profesional de la Conduccién

- Tarjeta Profesional de la Agricultura

- Tarjeta Profesional de Operador de Maquinaria
- Tarjeta Piloto de Drones

- Diploma acreditando la formacién
Certificado por la Fundacién Tripartita,
Unién Europea y EQUE

infinitn lploma ~ H

METITUTE DE FOPMACION

son/pot - NOMBRE APELLIDO APELLIDO

ConMLE. 00.000.000-N
Que presta sus servicios en la empresa:

con CIF: N-00000000

EMPRESA

Ha obtenido el certificado de participacién con aprovechamiento para la aceion formativa:

TITULO

Durante los dias: Del 01/01/2016 al 01/02/2016
Modalidad formativa: Distancia

Codigo de AF / Grupo.  10000/1

con una duracion total de: 40Horas

Deinigidn  la formiacicen cortinis de trabajadomesios ¥ fmanciada Comy Carge & bos crediton aruankes de formarion a8 e disponen L empnesas segln lo evakieeids pn sl Bl

i Brigiees g
Demcrewn To/e000, de 23 o marzo. po wl cue se 1eguila ol subwimies de TAEmacksn profesionasl corttinua y ba Crben Ministerial de Trabaje v Atunies Socisls ZITROET de 27
de ulio qua & dasarrelia. ¥ pars gue cormty, s ol presenio diplorma an .

Cordoba, a 22 de febrero de 2018

El Director de Formacion Firma del alumng Seilo del Centro formador

Fdo., Pedro Reina Rulz
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;QUEES
LA FORMACION
BONIFICADA?

La formacién Continua Bonificada esta dirigida a todas aquellas empresas que
tenga su centro de trabajo dentro del territorio nacional, cotice por sus trabajadores
en el Régimen General por formacién profesional y esté al corriente del pago en
Seguridad Social y Hacienda.

Dichas empresas disponen de un crédito para la formacion de sus trabajadores
en forma de bonificacion en las cotizaciones a la Seguridad Social.

La vigencia de este crédito es anual (de enero a diciembre)y no es acumulable de
un afio para el otro, perdiéndose en caso de no realizar ninguna accién formativa.

En definitiva, las empresas, utilizando su cuota de formacién continua bonificada,
pueden realizar acciones formativas de forma totalmente gratuita.

;AQUIEN VA DIRIGIDA?

Sepuedenacogerlostrabajadoresdelasempresas que cumplanlosrequisitos, con
la finalidad de mejorar su capacitacion profesional y mantener las competencias
tanto profesionale s como personales actualizadas, asi como incrementar la
competitividad y productividad de la propia empresa.

NOS ENCARGAMOS
DETODO

EnInfinito Instituto de Formacion nos encargamos de toda la gestién documental,
comunicaciones obligatorias con la fundacién tripartita y remisién y archivo de
toda la documentacion precisa, sin ninglin coste adicional para su empresa. Es
decir, asumimos las gestiones organizativas, administrativas y documentales,
ahorrando recursos humanos, tiempo y dinero a su empresa.

Realizamos un estudio de necesidades formativas de su empresa, ofreciéndoles
una solucién adaptada a sus créditos de formacion y organizamos toda la accién
formativa.

Por Gltimo si el cliente asi nos lo demanda, nos ponemos en contacto con su
asesor facilitdndole toda la informacion que necesite para garantizar la correcta
realizacion de la bonificacion.

1
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www.infinitoformacion.com .
campus.infinitoformacion.com f y

hola@infinitoformacion.com In
Mavil 671573119

Siguenos en Facebook, Twitter y Linkedin



